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STATUTUL
ASOCIATIEI NATIONALE
A CADRELOR MILITARE
IN REZERVA SI IN RETRAGERE
DIN
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Asociatia Nationald a Cadrelor Militare in Rezerva si in
Retragere din Ministerul Afacerilor Interne, denumitd in cuprinsul
prezentului Statut ASOCIATIA, este o organizatie democratica, de
utilitate publica, care reprezinta rezervistii si membrii lor de familie
care beneficiaza de pensie de urmas, in relatiile cu organele puterii de
stat si alte institutii ce se ocupa cu protectia sociala a cetatenilor.

ASOCIATIA este persoana juridica neafiliata politic, cu scop
nepatrimonial, constituitd prin libera vointa a rezervistilor, proveniti
din structurile Ministerului Afacerilor Interne, fara deosebire de sex,
nationalitate, rasd, religie ori de situatie materiald, in vederea
desfasurarii in comun a unor activitati cu caracter educativ, cultural,
de recreere si odihna, de sprijinire a unitatilor Ministerului Afacerilor
Interne Tn activitatea desfasurata de acestea, precum si de promovare
a drepturilor si intereselor justificate ale membrilor sai.

Art. 2 — Caracterul apolitic al ASOCIATIEI consta in faptul ca in
cadrul acesteia este interzisa desfasurarea oricaror activitati cu
continut politic.

Asociatia poate solicita sprijinul partidelor politice si al
organizatiilor sindicale, 1n initierea, sustinerea sau promovarea unor
acte normative §i actiuni care vizeaza indeplinirea obiectivelor si
scopurilor sale.

Art. 3 — ASOCIATIA functioneaza sub patronajul Ministerului
Afacerilor Interne, colaboreaza cu toate organele si institutiile de stat
si cu orice organizatii sau persoane juridice care-si desfdsoara
activitatea potrivit legilor romane si realizeaza schimburi de
experienta cu alte asociatii similare din tara si strainatate.



Ministrul afacerilor interne este, de drept, presedintele de
onoare al ASOCIATIEL.

Sediul central al ASOCIATIEI este stabilit in municipiul
Bucuresti, str. Elie Radu nr. 2, sector 5.

CAPITOLUL I
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 4 — Asociatia reprezinta si apara drepturile si interesele
rezervistilor, ale familiilor acestora, in relatiille cu Ministerul
Afacerilor Interne, cu celelalte autoritati si institutii publice centrale
si locale, precum si cu organizatii similare din tard si strainitate,
realizeaza cerintele cultivarii patriotismului, infaptuirii aspiratiilor
membrilor sdi in domeniile apararii ordinii publice si al sigurantei
nationale si de protectie sociala.

Asociatia are ca scop:

A) aparareca drepturilor legitime ale membrilor sai si
imbundtétirea continud a protectiei sociale a acestora.

B) monitorizarea modului cum se respectd prevederile legale
privind asistenta medicalda a membrilor sdi, precum si a
familiilor acestora;

C) sprijinireca morala si, dupa caz, materiala, a membrilor sai,
aflati in situatii deosebite si a familiilor acestora.

In vederea realizrii acestui scop, ASOCIATIA isi propune
urmatoarele obiective:

a) desfasurarea de activitati cultural — educative in randul
membrilor sdi, in spiritul nobilelor idealuri de apdrare a
independentei, suveranitatii si integritatii teritoriale a tarii, de
prevenire si combatere a faptelor antisociale, indreptate
impotriva drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor, a
ordinii si linistii publice, asa cum acestea sunt consfintite in
Constitutie si celelalte legi ale tarii;

b) sprijinirea unitatilor si formatiunilor Ministerului Afacerilor
Interne, pe baza pregatirii profesionale si a experientei
membrilor sdi, Tn vederea indeplinirii de catre acestea a
misiunilor legale ce le revin; participarea la unele activitati in
cadrul unitatilor de invatamant si cursurilor de pregéatire si
perfectionare organizate de Ministerul Afacerilor Interne, in



d)

9)

h)

)

vederea transmiterii cdtre viitoarele cadre a experientei
dobandite in indeplinirea indatoririlor legale de serviciu;
participarea la activitatile de educare a tinerei generatii, in
spiritul dragostei fatd de patrie, de trecutul glorios si de lupta
al poporului roman, indeplinirea exemplard a sarcinilor
specifice ale Ministerului Afacerilor Interne si o comportare
civilizata si demna in societate;

dezvoltarea si mentinerea simfdmantului de solidaritate si
camaraderie intre rezervisti si cadrele aflate Tn activitate;
colaborarea cu asociatiile similare din Sistemul National de
Aparare, Ordine Publica si Sigurantd Nationald, cu Asociatia
Veteranilor de Razboi si cu alte organizatii, din tard si
straindtate, in vederea realizarii unor actiuni de interes comun.
participarea la activitatile prilejuite de aniversarea, omagierea
sau comemorarea anumitor evenimente de importanta istorica
din viata patriei noastre, a unitatilor Ministerului Afacerilor
Interne, de cunoastere a eroilor neamului;

informarea periodicd a membrilor sdi cu problemele nou
aparute in legislatie, specifice activitatii Ministerului
Afacerilor Interne, de politicd interna si externa, in vederea
unei mai bune intelegeri de catre acestia a fenomenelor
politice, sociale si economice interne si internationale, pentru
a determina la fiecare o conduita ferma, corecta, de atasament
fata de tara si apararea statului de drept;

colaborarea cu mass-media pentru sprijinirea publicarii, de
catre membrii Asociatiei, a unor lucrari cu caracter istoric,
memorialistic, educativ si de altd natura;

asigurarea unei legaturi permanente cu organele abilitate la
nivel national in vederea Tmbunatatirii legislatiei pensiilor si
a altor drepturi care sa asigure membrilor Asociatiei, o
protectie sociala reala si conditii decente de viata;

initierea unor demersuri pentru imbundtifirea asistentei
medicale a membrilor sai si a familiilor acestora, in conditii
similare celor ale cadrelor active ale Ministerului Afacerilor
Interne;



K) realizarea, in comun, de catre membrii ASOCIATIEI, a unor
actiuni de recreere si odihna, inclusiv cu caracter turistic, in
tard si strainatate;

I) sprijinirea morala si, dupa caz, materiala a membrilor
ASOCIATIEI aflati in situatii deosebite, precum si a
membrilor de familie ai acestora;

m) desfagurarea si a altor activitati care sunt in concordantd cu
obiectivele ASOCIATIEI si cu prevederile legale.

CAPITOLUL Il
ORGANIZARE
Sectiunea I — Principii generale

Art. 5 — ASOCIATIA este organizata la nivel central si teritorial.

In municipiul Bucuresti si in resedintele de judet se
organizeaza filiale, care au personalitate juridica.

Filialele judetene sunt structuri cu personalitate juridica, de
interes public, care pot incheia Tn nume propriu acte juridice n
limitele prevederilor Statutului si in conditiile stabilite de Asociatie.
De asemenea, pot incheia acte de dispozitie, in numele si pe seama
Asociatiei, numai pe baza hotararii Colegiului Central, solicitand, la
nevoie, sprijinul unitagilor teritoriale ale Ministerului Afacerilor
Interne sau Consiliului Executiv al ASOCIATIEIL

Filiala se infiinteazd prin  hotdrdrea  Conferintei
Nationale/Colegiului Central §i se constituie conform legii.
Personalitatea juridica se dobandeste de la data inscrierii filialei 1n
Registrul asociatiilor si fundatiilor existent la judecatoria locala.

Art. 6 — Tn sectoarele municipiului Bucuresti, in municipii si orase,
precum si pe grupuri de localitdti (comune) se pot infiinta sucursale,
formate din cel putin 10 membri.

Sucursalele se subordoneaza ierarhic filialelor judetene, iar

filialele judetene si a municipiului Bucuresti se subordoneaza
ASOCIATIEI nationale.

Art. 7 — La nivelul ASOCIATIEI se constituie organe de conducere
centrale, iar la filiale si sucursale organe de conducere teritoriale,
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acestea avand sarcina de a asigura conducerea unitara a activitatilor
desfasurate.

Sectiunea a II-a — Organele centrale ale ASOCIATIEI

Art. 8 — Organele centrale de conducere ale ASOCIATIEI sunt:
Conferinta Nationald, Colegiul Central, Consiliul Executiv si
Comisia de cenzori.

La nivel central se constituiec si Comisia de analiza a
respectarii Statutului.

Art. 9 — Conferinta Nationala este organul superior de conducere al
ASOCIATIEI Ea se convoaca in sesiuni ordinare o data la patru ani,
iar in sesiuni extraordinare de cate ori se impune, cu votul a doua
treimi din totalul membrilor Colegiului Central.

Art. 10 — Conferinta Nationali hotaraste in principalele probleme
ale ASOCIATIEI cum sunt:

a) adoptd sau, dupa caz, modifica Statutul ASOCIATIEI,
precum si Programul de actiune al acesteia, intocmit de
fiecare data pe perioada unei legislaturi;

b) analizeaza si aproba activitatea desfasurata de ASOCIATIE
pe baza darilor de seama intocmite de Colegiul Central si
Consiliul Executiv ;

c) alege presedintele Asociatiei, Colegiul Central, Comisia de
cenzori si Comisia de analizd a respectarii Statutului.
Presedintele Asociatiei poate fi ales pentru cel mult doua
mandate consecutive complete.

d) solutioneaza contestatiile membrilor Colegiului Central si ai
Consiliului Executiv cu privire la masurile disciplinare
dispuse fata de acestia;

Art. 11 — Conferinta Nationald se constituie din delegatii alesi de
conferintele filialelor teritoriale, din membrii Colegiului Central si ai
comisiilor prevazute in Statut.

La Conferinta Nationald pot participa ca invitafi reprezentanti
din partea organelor centrale ale puterii de stat, a Ministerului
Afacerilor Interne si a altor institutii militare, membri titulari, membri
de onoare si aparatul de lucru al ASOCIATIEI, precum si



reprezentantii asociatiilor, institutiilor si organizatiilor cu care
colaboreaza ASOCIATIA si ai mass media.

Ordinea de zi a Conferintei se propune de catre Consiliul
Executiv si se aproba de Conferintd. Conferinta Nationald este
condusa de un prezidiu propus de Consiliul Executiv.

Conferinta Nationala este statutarda daca se intruneste in
prezenta a cel putin doua treimi din participan{ii mentionati la
alineatul 1.

Hotararile Conferintei Nationale se considera valabile daca
intrunesc votul a cel putin jumatate plus unu din participantii cu drept
de vot deliberativ.

Alegerea membrilor organelor de conducere si ai comisiilor
statutare se face prin vot deschis, conform unei metodologii stabilita
n acest sens de conducerca ASOCIATIEI

Art. 12 — Normele de reprezentare pentru alegerea delegatilor la
Conferinta Nationala a ASOCIATIEI se stabilesc de Consiliul
Executiv, in raport de numarul de membri ai filialelor.

Art. 13 — Colegiul Central, alcatuit din 75 membri, este organul
colectiv de conducere al ASOCIATIEI, care indeplineste functia de
adunare generala si actioneaza pntru rezolvarea problemelor intre
Conferintele Nationale. Presedintii filialelor teritoriale fac parte de
drept din Colegiul Central.

Colegiul Central se intruneste anual, iar in cazuri deosebite, in
sedinte extraordinare, la solicitarea a cel putin o treime din membrii
sdi, ori la propunerea Consiliului Executiv.

Art. 14 — Colegiul Central indeplineste urmatoarele atributii:

a) prezinta propuneri de modificare a Statutului si a Programului
de actiune ale ASOCIATIEI ce urmeaza a fi supuse aprobarii
Conferintei Nationale;

b) convoaca Conferinta Nationala;,

C) aproba activitatea desfasuratd de Consiliul Executiv, executia
bugetara pe anul precedent si planul de venituri si
cheltuieli pentru anul in curs;

d) alege Consiliul Executiv, o data la patru ani;



e) dispune masuri organizatorice pentru mai buna desfasurare a
activitatii, pana la urmatoarea Conferinta Nationala;

f) solutioneaza cererile de eliberare din functii ale membrilor sai,
inclusiv a celor ce detin functii in cadrul Consiliului Executiv;

g) alege noi membri in functiile ramase vacante din compunerea
Colegiului Central si a Consiliului Executiv;

h) la propunerea Comisiei de analiza a respectarii Statutului,
suspenda sau elibereazda din functii membrii Colegiului
Central, precum si presedintii Birourilor filialelor teritoriale
care s-au facut vinovati de fapte incompatibile cu Statutul,

1) stabileste masurile ce trebuie luate la propunerea Comisiei de
cenzori sau a Comisiei de analiza a respectarii Statutului, ca
urmare a constatarilor rezultate din activitatea desfasurata;

J) adopta declaratii de principiu sau luari de pozitie in probleme
ce privesc activitatea ASOCIATIEI

k) indeplineste si alte atributii, potrivit prevederilor prezentului
Statut, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 15 - Colegiul Central lucreaza in sedinte conduse de un
prezidiu, ales pentru fiecare sedinta in parte.

Sedintele Colegiului Central se organizeaza si convoaca prin
grija Consiliului Executiv.

ART. 16 — Organul care asigura conducerea operativa a activitatii
Asociatiei intre sedintele Colegiului Central este Consiliul Executiv,
format din presedinte, prim-vicepresedinte, 3 vicepresedinti, un
secretar executiv si 7 membri.

ART. 17 — Consiliul Executiv are urmatoarele atributii:

a) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Conferintei
Nationale si Colegiului Central, organizeaza si urmareste
executarea sarcinilor inscrise in Programul de actiune al
ASOCIATIEI, cresterea numarului de membri si plata
cotizatiei;



b)

9)

h)

)

intocmeste darile de seama asupra activitagiit ASOCIATIEI si
planurile de wvenituri si cheltuieli care se prezintd spre
aprobare Colegiului Central ;

intreprinde masurile necesare pentru pregatirea Conferintei
Nationale si a sedintelor Colegiului Central,

convoacd Colegiul Central 1in sesiune ordinard sau
extraordinard atunci cand urgenta unor probleme impune
aceasta;

initlazd si adoptd masuri vizand organizarea, in randul
membrilor, de activitdti cu caracter cultural — educativ si
sportiv, de propaganda juridica, pe linia prevenirii faptelor
antisociale, in raport de problemele pe care le ridica viata in
diferite etape de dezvoltare; de asemenea, organizeaza, pentru
membrii ASOCIATIEI si familiile acestora, actiuni cu
caracter distractiv, turistic;

stabileste si Intretine relatii de colaborare cu organe si
institutii de stat, cu Asociatia Veteranilor de Razboi, cu
Uniunea Nationald a Cadrelor Militare in Rezerva si in
Retragere din Ministerul Apararii Nationale, asociatiile
Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din Serviciul
Roman de Informatii, Serviciul de Informatii Externe,
Serviciul Paza si Protocol, cu alte persoane juridice sau
organizatii obstesti din tara si strainatate;

prezinta conducerii Ministerului Afacerilor Interne propuneri
de membri ai ASOCIATIEI care pot fi inclusi in grupurile de
cadre active ale Ministerului Administratiei si Internelor ce se
deplaseaza in strdinatate, in vederea petrecerii concediului de
odihna sau pentru tratament, pe baza de reciprocitate;

acorda titlul de membru de onoare al ASOCIATIEI
persoanelor care contribuie cu fonduri banesti sau prin alte
mijloace, la promovarea obiectivelor si  scopurilor
ASOCIATIEI sau a imaginii acesteia;

financiare ale ASOCIATIEI,

initiaza si prezinta, de comun acord cu unitatile centrale ale
Ministerului Afacerilor Interne, propuneri de sprijinire a
unitatilor si formatiunilor teritoriale ale Ministerului in
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actiunile sau misiunile pe care acestea le executd in vederea
prevenirii, descoperirii §i combaterii infractiunilor si altor
fapte antisociale prevazute de lege;

k) aproba Normele tehnice de constituire si utilizare a fondurilor,

de tinere a evidentelor contabile, materiale si financiare;

I) aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului

m)

n)

Executiv si structura departamentelor;

asculta periodic informari, prezentate de presedintii filialelor
teritoriale, sefii de departamente din Consiliul Executiv,
precum si de presedintele Comisiei de cenzori, asupra
activitatii lor ;

analizeaza, in sedinte lunare, modul cum se indeplinesc
prevederile Statutului, hotararile Conferintei Nationale, ale
Colegiului Central, precum si hotararile proprii.

0) solutioneaza plangerile Tmpotriva sanctiunilor aplicate
membrilor ASOCIATIEL
p) executd orice alte atributii ce-i sunt incredintate, daca acestea

nu sunt in contradictie cu legile tarii si cu prezentul Statut.

Art. 18 — Consiliul Executiv are in subordinea sa un aparat de lucru,
constituit din membri ai Colegiului Central, Consiliului Executiv si
alti membri ai ASOCIATIEI, organizat pe urmatoarele departamente:

organizare si evidentd resurse umane;

protectie sociala ;

juridic;

relatii;

cultura si comunicare;

financiar-contabil (contabil — casier);

secretariat-protocol (secretar executiv).

La filiale si sucursale, aparatul de lucru se organizeaza in

raport de nevoi.

Aparatul de lucru se aproba de catre Consiliul Executiv si

Birourile executive ale filialelor teritoriale, iar atributiile si modul de
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desfasurare a activitatii acestuia se stabilesc prin Regulamentul de
functionare, aprobat de aceleasi organe.

Art. 19 — Posturile aparatului de lucru al Consiliului, ce urmeaza a fi
incadrate cu personal salarizat, se aproba de Consiliul Executiv.

Cu aprobarea aceluiasi organ, periodic pot fi acordate
indemnizatii sau prime membrilor Consiliului Executiv si altor
persoane care aduc servicii importante ASOCIATIEI

Art. 20 — Presedintele ASOCIATIEI este si presedintele Consiliului
Executiv, calitate in care reprezintda ASOCIATIA in relatiile cu
institutiile de stat si instantele judecatoresti, cu alte persoane juridice
sau fizice din tard si strdindtate, sens in care angajeaza raspunderea
patrimoniald si morald a acesteia. De asemenea, presedintele fine
legdtura permanentd si nemijlocitd cu conducerea Ministerului
Afacerilor Interne in probleme ce privesc activitatea ASOCIATIEI.

In absenta motivatd a presedintelui Consiliului Executiv,
prerogativele acestuia se indeplinesc de primul vicepresedinte sau un
vicepresedinte, desemnat de Consiliul Executiv.

Art. 21 — Comisia de cenzori este organul central specializat al
ASOCIATIEI Ea 1isi desfasoara activitatea potrivit unui Regulament
aprobat de Consiliul Executiv.

Comisia de cenzori actioneaza potrivit atributiilor ce-i revin
conform legii sau in baza sesizarilor primite de la Consiliul Executiv,
ori de la organele de conducere ale filialelor, ea nesubordonandu-se
decat Conferintei Nationale si Colegiului Central, in fata carora
prezinta dari de seama si propuneri.

Comisia de cenzori se compune din presedinte si 2 membri,
avand pregatirea si experienta necesare pentru buna indeplinire a
atributiilor ce-i revin. Presedintele Comisiei de cenzori participa la
sedintele Consiliului Executiv.

Membrii Comisiei de cenzori nu pot indeplini si alte functii in
organele de conducere ale ASOCIATIEL.
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Art. 22 — Pentru analiza modului in care se aplica dispozitiile
statutare, in cadrul ASOCIATIEI se constituie Comisia de analiza a
respectarii Statutului, care isi va desfasura activitatea din proprie
inifiativa si/sau la solicitarea presedintelui Consiliului Executiv,
avand ca principald atributie urmdrirea respectdrii prevederilor
Statutului, atat in cadrul ASOCIATIEIL cat si in relatiile organelor
sale de conducere centrale si teritoriale, si ale membrilor sai, cu alte
institutii 1 organizatii.

Comisia de analizd a respectarii Statutului (CARS) se
compune din presedinte si doi membri care nu fac parte din Colegiul
Central si sunt alesi de Conferinta Nationala pentru patru ani.

Presedintele CARS participa la sedintele Colegiului Central si
la activitati ale aparatului central al ASOCIATIEIL

Membrii Comisiei pot participa la sedintele organelor de
conducere ale filialelor teritoriale.

Art. 23 — Atributiile de baza ale Comisiei sunt:

a) — cunoasterea eventualelor hotarari, decizii si recomandari
ale organelor de conducere care nu ar fi in concordanta cu prevederile
Statutului, pentru a preveni efectele negative ale acestora si acordarea
de asistentd organelor si persoanelor abilitate a le elabora sau celor
care sustin interesele ASOCIATIEI.

b) — analizarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
statutare sau de neaplicare a hotdrarilor organelor de conducere ale
ASOCIATIEI si prezentarea de concluzii §i  propuneri
corespunzatoare.

Sectiunea a III-a — Organele de conducere ale structurilor
teritoriale

Art. 24 - Filialele au ca organe de conducere: Conferinta,
Comitetul si Biroul Executiv, iar sucursalele — Biroul Executiv.
Organele prevazute la alineatul precedent se aleg de catre
membrii filialelor (sucursalelor). Daca numarul acestora este prea
mare, atunci se alege cate un reprezentant la circa 5 — 25 membri.

Art. 25 — Conferintele filialelor se convoaca anual si preced cu cel
putin 45 zile Conferinta Nationala in anul cand aceasta are loc.
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De asemenea, conferintele se intrunesc 1n sesiuni
extraordinare convocate prin hotararea Comitetului executiv al
fiecarei filiale in parte, atunci cAnd apar probleme deosebite. Sesiuni
extraordinare se pot organiza si in cazul in care s-a hotarat astfel de
catre Colegiul Central al ASOCIATIEI.

Art. 26 - Conferintele filialelor dezbat si adoptd masuri in
problemele specifice ale acestora, stabilesc modul de aducere la
indeplinire a hotararilor Conferintei Nationale si a celor proprii, aleg
Comitetul executiv, precum si delegatii la Conferinta Nationala,
analizeazad si aproba activitatea desfasuratd de Comitetul Executiv,
aproba executia bugetard pe anul precedent si planul de venituri si
cheltuieli pe anul in curs, aproba programul activitatilor ce se vor
desfasura pana la urmatoarea conferinta

Conferintelor filialelor se desfasoara in prezenta a jumatate
plus unu din membri si sunt conduse de prezidii alese. Daca acest
cvorum nu se realizeaza la prima convocare, Conferinta se va tine la
o alta data si va decide cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti,
indiferent de numarul lor.

In raport de numirul membrilor si posibilitatile
organizatorice, conducerile filialelor pot stabili norme de reprezentare
de un participant la maxim 20 membri.

Art. 27 — Comitetul executiv al filialelor asigura conducerea
acestora Intre sesiunile conferingelor.

Comitetul executiv este format din 11-19 membiri.

In calitate de organe colective, Comitetele executive
prevazute la alineatele 1 si 2 lucreaza in sedinte trimestriale sau ori de
cate ori aceasta se impune, iau decizii cu privire la buna organizare a
activitatii filialelor si dispun masuri de aducere la indeplinire a
principalelor sarcini ce revin acestora.

Art. 28 — Comitetul executiv al filialei are urmatoarele atributii:
a) convoaca anual, si ori de cate ori este nevoie, Conferinta
filialei;
b) alege, odata la patru ani, Biroul Executiv si Comisia de
cenzori, formata din 3 persoane;
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C) aproba activitatea anuala desfasurata de Biroul Executiv;

d) adoptda masuri organizatorice pentru mai buna desfasurare a
activitatii;

e) aproba incadrarea cu personal a aparatului de lucru la filiale si
sucursale;

f) solutioneaza cererile de eliberare din functii a membrilor
proprii, inclusiv a celor ce detin functii in cadrul Biroului
Executiv ;

g) alege membri supleanti care sa completeze functiile ramase
vacante in Comitet si Biroul Executiv;

h) elibereaza din functii membrii Biroului Executiv, Comitetului
Executiv si Comisiei de cenzori care S-au facut vinovati de
fapte incompatibile cu Statutul,

i) stabileste masurile ce trebuie luate la propunerea Comisiei de
cenzori ca urmare a constatdrilor rezultate din activitatea
desfasurata de aceasta.

Art. 29 — Organul operativ de lucru al fiecérei filiale (sucursale) este
Biroul Executiv.

La filiala municipiului Bucuresti, Biroul Executiv se compune
din 9 membri: presedinte, prim-vicepresedinte, 2 vicepresedinti, un
secretar si 4 membri.

La celelalte filiale teritoriale, Biroul Executiv se compune din
7 membri: presedinte, prim-vicepresedinte, un vicepresedinte, un
secretar si 3 membri.

La sucursale, Biroul Executiv se compune din presedinte,
secretar si 1-3 membri.

Ca organ operativ, Biroul Executiv de la filiale (sucursale)
asigurd 1Indeplinirea prevederilor Statutului ASOCIATIEI, a
hotararilor organelor superioare si a celor proprii, avand urmatoarele
atributii:

a) mentine legatura permanentd cu unitatile Ministerului
Afacerilor Interne din zond, in care scop desemneaza cate un
membru al Biroului;

b) de comun acord cu comandantii (sefii) unitatilor Ministerului
Afacerilor Interne stabileste modalitati cu privire la
participarea membrilor ASOCIATIEI la indeplinirea unor
sarcini specifice unitatii respective;
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c)

d)

9)
h)

)

K)

asigurd participarea membrilor la activitati organizate de
unitatile  Ministerului  Afacerilor Interne: depunerea
jurdmantului, avansarea in grad a promotiilor de ofiteri,
maistri  militari, subofiteri si politisti, zilele armelor,
aniversari, depuneri de coroane etc.;

mentine legdtura continud cu organele locale ale puterii de
stat si alte institutii, in scopul solutionarii problemelor sociale
cu care se confruntd membrii ASOCIATIEI si familiile
acestora;

asigurd functionarea filialei (sucursalei) conform Statutului si
hotararilor organelor superioare;

urmareste cresterea numerica a membrilor filialei (sucursalei)
si tine evidenta nominala a acestora; incaseaza taxele de
inscriere, contravaloarea legitimatiilor si cotizatiile; discuta si
aproba cererile de Inscriere in Asociatie;

asigurd buna gestionare a bunurilor si fondurilor banesti in
conformitate cu normele tehnice;

organizeaza desfasurarea unor activitati lucrative in folosul
membrilor filialei (sucursalei), de comun acord cu organele
abilitate si cu respectarea prevederilor legale;

initiaza si desfigoara activitati recreative cu membrii filialei
(sucursalei) si familiile acestora;

tine lunar sedinte in care analizeaza modul cum se indeplinesc
prevederile Statutului si hotdrarile organelor superioare. La
sedinte pot fi invitafi si presedintii sucursalelor, daca acestia
nu sunt membri ai Biroului;

convoaca anual, si ori de cate ori este nevoie, Conferinta
filialei la care vor fi invitati sa participe si reprezentanti ai
structurilor judetene ale Ministerului Afacerilor Interne.

Art. 30 — Presedintele Biroului Executiv este si presedintele filialei
(sucursalei), calitate in care angajeaza raspunderea materiald si
morald a acesteia. Acesta reprezinta filiala (sucursala) in relatiile cu
unitatile teritoriale ale Ministerului Afacerilor Interne si cu alte
organe

locale de stat sau organizatii obstesti.
Seful inspectoratului judetean de politie este, de drept,

presedintele de onoare al filialei.
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Art. 31 — Birourile executive ale filialelor cu un numar mai mare de
membri isi constituie un aparat de lucru avand in principiu
componenta mentionata la art.18, constand din personal incadrat prin
contract individual de munci cu timp partial. Incadrarea acestor
posturi cu personal salarizat se aproba de Biroul executiv.

De asemenea, cu aprobarea aceluiasi organ, periodic pot fi
acordate indemnizatii sau prime membrilor Biroului Executiv si altor
persoane care aduc servicii importante ASOCIATIEI, potrivit
normelor tehnice emise de Consiliul Executiv al ASOCIATIEI.

Se recomanda ca, de reguld, aparatele de lucru ale Birourilor
executive sa fie incadrate cu membri ai ASOCIATIEI pe baza de
voluntariat.

Sectiunea a 1V-a — Alte dispozitii

Art. 32 — Hotararile organelor de conducere centrale sau teritoriale se
iau prin vot deschis, cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Organele prevazute la alineatul precedent nu pot lucra decat
in prezenta majoritatii simple a membrilor lor.

Art. 33 — Hotararile luate in sedintele organelor de conducere ale
ASOCIATIEI se consemneaza in procese-verbale care se semneaza
de presedintele sedintei. Procesele verbale astfel Tntocmite se
pastreaza la sediul ASOCIATIEI sau al filialei (sucursalei) acesteia,
la secretariat.

Art. 34 — Hotararile Conferintei Nationale, ale Colegiului Central si
ale Consiliului Executiv se aduc la cunostinta tuturor filialelor, in
scris, prin grija secretarului Consiliului Executiv.

In mod corespunzitor, prevederile alineatului precedent se vor
aplica si la filialele ASOCIATIEI care au n subordine sucursale
municipale sau orasenesti.

Activitatea ASOCIATIEI si a membrilor sai trebuie sa se
desfasoare in stricta conformitate cu prevederile statutare, organele
competente a elabora hotararile, deciziile si recomandarile, solicitand
in acest scop, daca e cazul, asistenta Comisiei de analiza a respectarii
Statutului.

Art. 35 — Evidenta membrilor organelor de conducere colective
centrale ale ASOCIATIEI se tine la filialele pe raza carora acestia isi
au domiciliul.
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Art. 36 — Filialele teritoriale nu pot face declaratii de principiu, prin
mijloacele mass-media, privind pozitia acestora in probleme generale
ce privesc ASOCIATIA in intregul ei, fara acordul prealabil al
Consiliului Executiv.

Art. 37 — In cazul in care una din functiile din componenta organelor
de conducere ale ASOCIATIEI sau filialelor sale ramane vacanta din
diferite motive, Consiliul Executiv, respectiv Birourile Executive, o
vor completa si supune spre aprobare la prima sedintd a organelor
competente.

CAPITOLUL IV
MEMBRII
Sectiunea I — Conditii generale

Art. 38 — Poate fi membru al ASOCIATIEI orice rezervist, cetitean
roman, provenit din cadrele active ale unitatilor Ministerului
Afacerilor Interne, indiferent de sex, varstd, nationalitate, rasa,
religie, apartenenta politicd ori situatie materiald, daca solicitd aceasta
si semneaza o adeziune la filiala in a carei raza isi are domiciliul.

Pot fi primiti ca membri ai ASOCIATIEI si ofiterii in rezerva
ai Ministerului Afacerilor Interne care au iesit din cadrele active fara
decizie de pensionare, precum si persoanele care in urma absolvirii
unor cursuri de pregatire ori a stagiului militar cu termen redus in
cadrul unitatilor Ministerului Afacerilor Interne au dobandit gradul
de ofiter, maistru militar sau subofiter in rezerva.

De asemenea, pot fi primifi ca membri ai Asociatiei si
rezervisti din alte structuri ale sistemului national de aparare, ordine
publicd, sigurantd nationald si autoritate judecatoreascd, numai in
localitatile unde nu existd organizatii proprii ale acestora, precum si
membrii de familie ai rezervistilor care beneficiazd de pensie de
urmas.

Art. 39 — Nu poate fi membru al ASOCIATIEI persoana care face
parte din organizatii publice interzise de lege, careia i s-a aplicat
pedeapsa complementara a degradarii militare sau i s-a retras ori a
renuntat la cetatenia romana.

Membrii ASOCIATIEI nu pot face parte si din alte asociatii
de pensionari.
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Art. 40 — Membrilor ASOCIATIEI care prin activitatea lor si-au adus
o contributie deosebitd la intdrirea organizatoricd $i numericd a
acesteia, sau la actiuni de mentinere a ordinii publice i combaterii
criminalitatii, li se pot acorda diplome de onoare si pot fi propusi, de
catre Consiliul Executiv, dupd consultarea sefilor structurilor
competente din Ministerul Afacerilor Interne, pentru avansarea la
gradul urmator sau pentru a fi decorati.

Sectiunea a II-a — Drepturile membrilor

Art. 41 — Membrii ASOCIATIEI au urmatoarele drepturi:

a. s aleagd si sa fie alesi in organele de conducere ale
ASOCIATIEI, sa-si exprime liber opiniile si sd facd propuneri de
imbunatatire a activitatii acesteia ;

b. sa participe la luarea deciziilor in cadrul ASOCIATIEI,

c. sa fie sprijiniti in obtinerea unor drepturi legale determinate
de calitatea de rezervist;

d. sa beneficieze de toate drepturile prevazute in Legea
privind Statutul cadrelor militare si Legea privind statutul politistului,
ordinele si instructiunile Ministerului Afacerilor Interne;

e. sd beneficieze de ajutoare materiale in cazul in care se afla
in situatii deosebite;

f. sd contribuie la crearea si dezvoltarea patrimoniului si a
fondurilor banesti ale Asociatiei, atat prin donatii sau sponsorizari,
subscriptii sub orice forma etc., precum si prin servicii prestate n
folosul ASOCIATIEI,

g. sa publice in nume propriu, in presa, articole sau materiale
cu caracter cultural, impresii, opinii;

h. sa fie avansati in grade superioare, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

1. sd poarte uniforma militard, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

J. sa nu fie discutati, in lipsd, In organele colective de
conducere ale ASOCIATIEI pentru faptele sau comportarea lor, decat
in cazul in care au fost invitati s participe si au refuzat sa se prezinte;

k. sd conteste la organele ierarhic superioare masurile de
sanctionare ce au fost luate Tmpotriva lor;

l. sd ceara renuntarca la calitatea lor de membri ai
ASOCIATIEI pentru motive bine intemeiate;
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m. sa fie sprijinifi pentru inhumarea in cimitire militare si in
organizarea de funeralii si onoruri militare potrivit regulamentelor in vigoare;

n. sa li se elibereze legitimatii sau carnete din care sa rezulte
calitatea de membri ai ASOCIATIEL.

Sectiunea a III-a — Obligatiile membrilor

Art. 42 — Membrii ASOCIATIEI au urmatoarele obligatii:

a. sa cunoasca Statutul ASOCIATIEI si sa actioneze, in orice
imprejurare, pentru aplicarea in practica a prevederilor sale;

b. sa participe la sedintele de lucru ale organelor colective ale
ASOCIATIEI din care fac parte;

c. sa ia parte la actiunile specifice initiate de ASOCIATIE,

d. sa nu desfasoare, in cadrul ASOCIATIEI, activitati cu
caracter politic sau de racolare de membri pentru diferite partide sau
organizatii cu orientari politice;

e. sd propage in randul rezervistilor si al cetatenilor, rolul si
sarcinile Ministerului Afacerilor Interne in apararea ordinii si linistii
publice, a ordinii de drept;

f. sd contribuie la propagarea obiectivelor si scopurilor
ASOCIATIEI in randul rezervistilor, si la crearea unui climat de
camaraderie si solidaritate ostiseasca;

g. sda 1ia atitudine 1impotriva tuturor actiunilor sau
manifestdrilor care aduc atingere sau prejudicii intereselor patriei,
statului de drept si sistemului democratic ori prestigiului fortelor
armate si celor de ordine publica;

h. sa sprijine actiunile initiate de Ministerul Afacerilor Interne
si unitatile teritoriale ale acestuia pe linia prevenirii si combaterii
faptelor antisociale, pentru apararea ordinii de drept;

I. sa plateasca, la intrarea in ASOCIATIE, taxa de inscriere si
contravaloarea legitimatiei de membru, precum si cotizatia anuala la
care s-au obligat.

Taxa de inscriere, contravaloarea legitimatiei de membru si
cuantumul cotizatiei anuale pentru membrii Asociatiei se stabilesc de
catre Colegiul Central si sunt obligatorii pentru toate filialele.
Comitetele de conducere ale filialelor pot decide marirea cuantumului
cotizatiei, stabilit de Colegiul Central, suma incasatd in plus
ramanand la dispozitia acestora.
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j. sa nu comita fapte contrare prevederilor Statutului sau
legilor térii, sau incompatibile cu calitatea de militar $i de membru al
ASOCIATIEL;

k. sd nu acorde interviuri ori sa facd declaratii in numele
ASOCIATIEI daca nu au fost autorizati in acest scop;

I. prin intreaga lor comportare sa fie exemple de cinste si
demnitate, sd dovedeasca respect si responsabilitate in raporturile cu
ceilalti camarazi si in relatiile cu institutiile militare si civile, sa
prezinte, atunci cand sunt solicitati, expuneri de specialitate, la casele
de cultura, in unitati si formatiuni ori In scolile Ministerului
Afacerilor Interne sau la cursurile organizate de acestea.

Sectiunea a IV-a — Sanctiuni disciplinare

Art. 43 — Pentru activitate necorespunzatoare, neplata nemotivata a
cotizatiei timp de 12 luni consecutiv sau pentru comiterea, cu
intentie, de fapte penale sanctionate prin hotdrare judecatoreasca
ramasa definitiva, ori pentru fapte incompatibile cu calitatea de
militar sau de membru, membrii ASOCIATIEI pot fi sanctionati cu:

- avertisment;

- suspendarea sau eliberarea din functie a celor alesi In organele
de conducere ale Asociatiei;

- retragerea calitatii de membru.

Persoanelor carora li s-a retras calitatea de membru al
ASOCIATIEI li se vor ridica legitimatiile care atestd aceasta calitate.
Despre masura retragerii calitatii de membru al ASOCIATIEI cand
subiectul acesteia este un membru al Comitetului sau al Biroului
executiv, presedintele filialei va informa in scris Consiliul Executiv al
ASOCIATIEI, in termen de 30 zile.

Art. 44 — Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 43 se aplica de
catre Biroul Executiv al filialei din care face parte membrul in cauza,
inclusiv pentru cei din sucursale, iar in cazul celor care fac parte din
organele de conducere de catre Comitetele de conducere ale acestora.

Tmpotriva membrilor Colegiului Central, ai Consiliului
Executiv, ai Comisiei de cenzori si ai Comisiei pentru analiza
respectarii Statutului, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 43 se
aplica de catre Consiliul Executiv.
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Art. 45 — Nicio sanctiune disciplinara nu poate fi aplicata unui
membru decat dupa o atentd verificare a faptelor incriminate si dupa
ce s-a stat de vorba cu cel in cauza, cu exceptia cazurilor prevazute la
articolul 41, litera j;

Art. 46 — Cel sanctionat poate face plangere la Consiliul Executiv in
termen de 30 zile de la aplicarea sanctiunii.

Plangerea se rezolva in termen de 45 zile.

Hotararea cu privire la solutionarea plangerii este definitiva,
Tmpotriva acesteia nemaiputandu-se folosi o alta cale de atac.

5 CAPITOLUL VI
MIJLOACELE BANESTI SI MATERIALE ALE ASOCIATIEI

Art. 47 — ASOCIATIA dispune de mijloace banesti si materiale
provenite din:

a. taxele de inscriere, contravaloarea legitimatiilor de membru,
cotizatiile anuale si dobanzile bancare.

b. sume de bani, in lei sau valuta, obtinute de la persoane
fizice sau juridice, prin donatii, sponsorizari sau subscriptii sub orice
forma.

c. bunuri proprietatea ASOCIATIEI procurate din fonduri
financiare proprii sau donate de persoane fizice ori juridice;

d. bunuri primite in dotare, spre folosinta gratuita, din partea
Ministerului  Afacerilor Interne constand Tn: localuri, mobilier,
mijloace de transport, de transmisiuni, dactilografiere si multiplicare,
rechizite etc., atat la nivel central, cat si la filialele (sucursalele)
teritoriale;

e. alte surse legale.

Art. 48 — Mijloacele banesti si cele materiale se vor administra si
folosi in conformitate cu dispozitiile legale si cu Normele tehnice de
constituire si utilizare a fondurilor si de tinere a evidentei contabile
materiale si financiare.

Art. 49 — Toti membrii ASOCIATIEI, si in mod special personalul
incadrat in aparatul de lucru, atat la nivel central cat si teritorial, au
obligatia sa actioneze, in conformitate cu dispozitiile legale, pentru
buna administrare, gospodarire, inmultire si apdrare a mijloacelor
banesti si materiale ale acesteia.
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Art 50 — Fondurile valutare necesare ASOCIATIEI se vor obtine

e eyt

Ministerului Afacerilor Interne

Art. 51 — Cheltuielile privind deplasarea membrilor ASOCIATIEI,
efectuate cu ocazia actiunilor de sprijinire a unitatilor Ministerului
Afacerilor Interne, in indeplinirea unor sarcini specifice, si a filialelor
(sucursalelor) ASOCIATIEI se vor asigura de catre organele
financiare ale unitatilor centrale si teritoriale ale Ministerului
Afacerilor Interne, potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 52 — Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toti
membrii ASOCIATIEI. Modificarea sau completarea acestuia este
atributul exclusiv al Conferintei Nationale.

Art. 53 — Sigla ASOCIATIEI se aproba de catre Consiliul Executiv,
dupa obtinerea avizelor prevazute de lege.

Art. 54 — Prezentul Statut va fi tiparit, multiplicat si difuzat tuturor
filialelor ASOCIATIEI, in numarul de exemplare necesar, iar
membrilor acesteia contra cost, asigurandu-se o cota de rezerva, prin
grija Consiliului Executiv.

Art. 55 — ASOCIATIA si filialele sale vor confectiona stampile care
se aplica pe semndturile persoanelor cu functii de conducere
imputernicite sa reprezinte interesele acestora.

Art. 56 — Pe langa filialele teritoriale se pot infiinta si functiona Case
de Ajutor Reciproc, in conditiile legii.

Art. 57 - La propunerea lor motivatd, filialelor li se pot atribui
denumiri simbolice (nume ale unor personalititi sau localitdti cu
trecut istoric). Denumirile respective vor fi aprobate de Consiliul
Executiv al ASOCIATIEI
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Art. 58 — Se stabileste ziua de 5 iunie, ziua infiintarii sale in anul
1991, ca Zi a ASOCIATIEI Nationale a Cadrelor Militare in
Rezerva si In Retragere din Ministerul Afacerilor Interne.

Art. 59 — Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminata.

ASOCIATIA se poate dizolva de drept, prin hotararea
judecatoriei sau prin hotararea Conferintei Nationale, statutar
constituitd, cu votul a cel putin doua treimi din numarul delegatilor.

Filialele teritoriale se pot dizolva numai prin votul a cel putin
doua treimi din numarul membrilor cu cotizatia la zi.

In caz de dizolvare, destinatia patrimoniului rimas se va
hotari de catre Conferinta Nationald, pentru ASOCIATIE, si de catre
Colegiul Central, pentru filialele dizolvate.

&&&

Nota bene: in conformitate cu hotidradrea Conferintei Nationale
Extraordinare din 7 noiembrie 2013, in cuprinsul prezentului Statut
sintagma ,cadre militare in rezervd si in retragere” a fost inlocuita cu
sintagma ,rezervisti” fintrucat, potrivit prevederilor art. 3 din
H.G. nr. 467/2010 privind instituirea Zilei Rezervistului Militar, ,prin
rezervist militar se intelege orice persoand care detine grad militar in
rezervd sau in retragere”.

Prezentul text al Statutului A.N.C.M.R.R. din M.A.l. a fost discutat, adoptat
si votat in unanimitate de catre Conferinta Nationala Extraordinard a
Asociatiei din 7 noiembrie 2013 si a fost validat prin Incheierea
nr. 12750/302/2014 din 5 iunie 2014 a Judecatoriei Sectorului 5 Bucuresti,
ramasa definitiva si irevocabila.

Presedintele Asociatiei,

General-locotenent (r.)
dr. loan Hurdubaie
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